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Hessische Kliniken stehen finanziell mit dem Riicken zur Wand

Land muss Zuschiisse deutlich erhohen!

Autorin: Dr. Daniela Sommer, MdL

Als gesundheits- und pflegepolitische Sprecherin der
SPD-Landtagsfraktion sorge ich mich um die Zukunft
der Krankenhduser im Land. Wir brauchen ein Gesamt-
konzept, um die Gesundheitsversorgung sicherzustel-
len.

Bei unserem digitalen Krankenhausgipfel, zu dem die
hessischen Klinikleitungen eingeladen waren, zeigte
sich, wie drangend der Gesprachsbedarf zum Thema
Krankenhausfinanzierung ist. Der finanzielle Druck auf
die Hauser ist riesig und muss unbedingt angegangen
werden.

Die Licke zwischen der Krankenhausforderung durch
das Land und dem tatsachlichen Mittelbedarf ist erheb-
lich und fir manche Einrichtungen inzwischen existenz-
bedrohend. Kliniken, die finanziell mit dem Riicken zur
Wand stehen, sparen zwangslaufig im Kernbereich ih-
rer Aufgaben — bei der Versorgung der Patientinnen
und Patienten. Das diirfen wir nicht zulassen!

Der Beitrag des Landes fiir die Investitionen in die Hau-
ser, das sage ich schon lange, muss deutlich erhéht
werden. Denn eine gute Gesundheitsversorgung gibt es
nur in Krankenhdusern, die in jeder Hinsicht gut ausge-
stattet sind.

Daniela Sommer, gesundheitspolitische Spre-
cherin der SPD-Landtagsfraktion
©www.danielasommer.de

Seit 20 Jahren vernachldssigt das Land Hessen mit sei-
nen CDU-geflihrten Landesregierungen, seine gesetzli-
che Pflicht zur Finanzierung der Investitionen in den
Krankenhdusern. Das Land Hessen muss sich gerade in
dieser Krise darauf besinnen, dass die Krankenhauspla-
nung und die Sicherung der Versorgung durch Investi-
tionen nachhaltig gestarkt werden mussen.

Die Pandemie hat die ohnehin schon prekare Lage der
Krankenhduser weiter verscharft. Von Investitionsmit-
teln Gbernimmt das Land originadr gerade einmal gute
18 Millionen Euro, also gerade einmal 4,5%. Viele Kran-
kenhaduser sind in einer prekaren wirtschaftlichen Lage
und schreiben kontinuierlich Verluste! Sie brauchen
endlich angemessene Investitionszuschisse, fur die das
Land Verantwortung tragt!
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Die immer groRer werdende Finanzierungsliicke der In-
vestitionen bestatigte mir auch der Geschaftsfiihrende
Direktor der Hessischen Krankenhausgesellschaft, Prof.
Dr. Steffen Gramminger. Er forderte einen sofortigen
Rechnungsaufschlag von vier Prozent auf jede Kranken-
hausrechnung und die Erhéhung der Investitionen mit
einem Sonderinvestitionsprogramm, ,sonst geht den
Krankenhdusern im Winter die Luft aus”.

Entweder die Landesregierung bezuschusst die Kran-
kenhduser endlich so, dass diese auskdmmlich wirt-
schaften kénnen — oder Schwarzgriin sagt ehrlich, dass
sich die Menschen im Land auf eine Verschlechterung
der klinischen Gesundheitsversorgung einstellen mus-
sen. Das sind die beiden Optionen, zwischen denen sich
Sozialminister Klose in dieser Situation entscheiden
kann.

Insgesamt muss es um eine verbesserte und auskomm-
liche Investitionsmittelfinanzierung und gleichzeitig um
ein ausgewogenes Verhaltnis von Vorhaltebudget und
leistungsorientiertem Budget gehen.

Unsere Krankenhauser in Hessen haben in den vergan-
genen Jahren bewiesen, dass sie bereit sind, alles zu
tun, um den Schutz der Bevolkerung zu garantieren. Sie
haben die gesundheitliche Daseinsvorsorge aufrecht-
erhalten und haben die Herausforderungen der Pande-
mie mit vorbildlichen Engagement gemeistert. In die-
sen Krisenzeiten hat sich einmal mehr bestatigt, dass
die Frage, ob ein Krankenhaus erhalten werden soll
oder nicht, keine rein wirtschaftliche Frage ist. Es
braucht eine verniinftige Steuerung, eine Gesundheits-
und Krankenhausplanung und damit eine finanzielle
Forderung durch das Land fiir den Erhalt einer Kranken-
hauslandschaft, die den Bedirfnissen der Bevélkerung
entspricht!
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Sozial-Integratives Kommunikations- und Begegnungszentrum G1:

Co-Working fiir Vereine

Autorin: Sina Best, Blirgermeisterin in Gudensberg

Blick in die Zukunft:

Das Gemeindebedarfs-
zentrum in Gudensberg

©Ladleif Architekten
GmbH

Im Jahr 2024 soll es in Gudensberg heien: Das Sozial-
Integrative Kommunikations- und Begegnungszent-
rum ,G1“ ist das Gemeinbedarfszentrum fir Integra-
tions-, Vereins-, Flichtlings-, Jugend- und Generatio- e Gemeinwesen- und Integrationsarbeit

Im Einzelnen sind das:

nenarbeit. der Stadt Gudensberg,
. . ,
Die Vereinigung dieser Tatigkeitsfelder unter einem * L\{Ia;flxlmlt. el e Gt winl [Kauitra s
ar Alle,

Dach erzeugt Synergieeffekte und Kooperationsmog-
lichkeiten und erreicht eine optimierte Raumauslas-
tung des Gebaudes. Integration wird dabei weiter ge-
fasst verstanden als das Zusammenleben unter-
schiedlicher Bevélkerungsgruppen mit unterschiedli-
chen Bedurfnissen und Interessen, nicht nur be-
schrankt auf die Herkunft als Unterscheidungskrite-
rium.

e Tonmanufaktur (Original Chattengauer,
Spielmanns- und Fanfarenzug, Musik-
schule Schwalm-Eder-Nord, Top Sing,
Die Ohrwiirmer, Chorgemeinschaft
1825, Musikalische Friiherziehung),
KiinstlerQuartier,

Familienzentrum Quartier Gudensberg,
Jugendpflege der Stadt Gudensberg,
Seniorentreff,

Landfrauenverein,

Das umgebaute Bestandsgebaude war ein ehemaliger
Supermarkt. Mit der Weiternutzung wird graue Ener-

gie eingespart und ein stadtebaulich markanter Punkt Biirgertreff
am Ende der FuBRgangerzone Untergasse verbessert. e Verein der Gudensberger Heimat-
Die Lage mitten im Zentrum der Kernstadt verbiirgt freunde e.V

eine gute Erreichbarkeit, eine gute Einbindung in das
stadtische Leben und eine erhohte Sichtbarkeit fur
die beteiligten Vereine und Initiativen und kommuna-
len Einrichtungen.
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Gegenliber einem klassischen , Vereinsheim” werden
alle Raume im Gebaude multifunktional genutzt und
stehen allen Nutzergruppen offen. Es gibt keine
Raume, die nur durch eine Nutzergruppe belegt wer-
den. GrofRe Begegnungsraume erleichtern den Kon-
takt untereinander, um in zwangloser Atmosphare ins
Gesprach zu kommen und gemeinsame Ideen und
Projekte zu entwickeln. Die Buchung der einzelnen
Raume erfolgt durch ein Raumbelegungssystem, wel-
ches alle Nutzungsgruppen wahrend der Umbau-
phase entwickeln werden.

Die Raume lassen sich in vier Nutzungsklassen unter-
teilen: Bilros, Seminar- bzw. Gruppenraume, Raume
zur vorwiegend musikalischen Nutzung und spezifi-
sche Nutzungen als Kiiche und Werkstatt bzw. Atelier.
Die Biiros und Gruppenraume kénnen je nach Gro-
Renbedarf durch mobile Trennwande gekoppelt wer-
den, um so die RaumgroRe an den jeweiligen Bedarf
anzupassen.

Den Haupteingang bildet ein zentrales Foyer, das als
Multifunktionsflaiche dient. Die Raume, die dieser
Multifunktionsflache angegliedert sind, nutzen das
Foyer je nach Bedarf mit.

Das Foyer mit Café-Theke und dahinterliegendem Zu-
gang zur Kiche dient als Eingangs-, Begegnungs- und
Veranstaltungsraum und schreibt das ,Café fiir Alle”
des Vereins Mach mit! fort. Die Kiiche wurde mit den
Landfrauen und dem Café fir Alle gemeinsam ge-
plant. Sie ist auf vielfdltige Nutzungen ausgelegt, so
auch fir integrative Kochkurse und fiir die Vorberei-
tung von Speisen fiir Vereinsaktivitaten. Sie ist ein
hervorragender Ort flir gemeinsame Projekte ver-
schiedener Vereine und fur Integrations- und Genera-
tionenarbeit.

Vom Foyer fiihrt die zentrale ErschlieBungsachse in
das Geb&ude. Uber die im AuRenbereich umlaufende
Terrasse ist aber auch eine direkte ErschlieBung des
,Kaufhauses fir Alle” und der Biiros moglich. Eine
hohe Auslastung der Biiros wird von der kommunalen
Jugendpflege, den Integrationsbeauftragten und den
administrativen Aufgaben des Vereins Mach mit! im
Rahmen der Gemeinwesensarbeit gewahrleistet. Sie
stehen auch den anderen Nutzungsgruppen zur Ver-
fligung.

Das Kaufhaus fir Alle ist ein Sozialkaufhaus des Ver-
eins Mach mit!. Neben dem Verkaufsraum befinden
sich Lager und Sortierraum. Der Verkaufsraum ist von

der Terrasse direkt zuganglich. Die Offnungszeiten
sind handelstiblich und mit der Anlieferung von Sach-
spenden kombiniert. Angeboten werden Kleidung,
Haushaltsgerate, Spielsachen, Bilicher und Modbel.
Kaufhaus und Café werden gemeinsam von Alt- und
Neubliirgern (Gefllichteten) betrieben.

Die Seminarrdume dienen den Vereinen fir Arbeits-
treffen, Vorstandssitzungen, Mitgliederversammlun-
gen und flr Veranstaltungen. Die Kopplungsmoglich-
keit der Raume lasst unterschiedliche Personen-
zahlen zu. Mach mit! nutzt die Seminarraume fiir den
Sprachunterricht, Gruppenberatungen und Kursange-
bote. Sie befinden sich im Erd- und Dachgeschoss.
Hier bietet neben den beiden Raumen der offene Se-
minarraum auf der Dachterrasse mit Griindach ein
besonderes Ambiente, welches die Kreativitat an der
frischen Luft befordert. Alle Seminarrdaume stehen
Projekten der einzelnen Vereine oder in Kooperatio-
nen fir Projekte im kiinstlerischen, handwerklichen,
geschichtlichen und kulturellen Bereich offen.
Speziell fir Kunst und Handwerk ist der grofe Werk-
statt- und Atelierraum im Keller eingerichtet. Er be-
herbergt die Arbeitsraume des KiinstlerQuartiers und
die Fahrradwerkstatt. Die funktionale Gestaltung und
die vorhandene Flache erlauben die Arbeit mit ver-
schiedenen Werkstoffen. Hier ist auch die Nahwerk-
statt beheimatet.

Die barrierefreie ErschlieBung und barrierefreie Toi-
letten in allen Geschossen sowie eine barrierefreie
Dusche gewahren allen Bevolkerungsgruppen den Zu-
gang und die Nutzung des Gebaudes.

Sina Best, seit Februar 2022
Biirgermeisterin in Gudensberg
© Stadt Gudensberg
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Ortsbeiratekonferenz der SGK und AfK Hessen

Diskussionsstand und Perspektiven

Am 24. September fand die zweite Ortsbeiratekonfe-
renz in diesem Jahr statt. Wir fiihrten die Diskussion
um die Rechte der Ortsbeirate fort.

Soll es ein verbindliches Budget geben und in welcher
Héhe? Kénnte die Verpflichtung fiir eine Satzung die
Durchsetzungskraft der Ortsbeirdte stéirken? Und wie
kénnte die gesetzliche Verankerung von hybriden
bzw. digitalen Sitzungen in Hessen aussehen?

Heike Hofmann stellte in einer Synopse die unter-
schiedlichen Regelungen zu hybriden und/oder digi-
talen Sitzungen der einzelnen Bundeslander vor.

lhr Fazit:

,Unabhéangig von der politischen Frage, ob hybride
oder digitale Sitzungsformen erwiinscht sind, zeigen
Bayern und Baden-Wiirttemberg, dass sie rechtssi-
cher im Kommunalrecht verankert werden kénnen.

Die grolRe Zahl der Lander, die digitale Sitzungsfor-
men nur in besonderen Ausnahmesituationen er-
moglichen, zeigt einerseits die hohen rechtlichen
Hirden von und eine grundsatzliche Skepsis vor digi-
talen Sitzungsmodellen und andererseits, wie not-
wendig sie sind, um in Notsituationen die Hand-
lungsfahigkeit der kommunalen Verwaltung zu erhal-
ten.

In Hessen fehlt die Maglichkeit digitale/hybride Sit-
zungen durchzufiihren ganzlich. Wahrend eine gene-
relle Zuldssigkeit auch negative Aspekte mit sich
bringen kann und deshalb kritisch hinterfragt und
diskutiert werden sollte, ist die Durchfiihrung digita-
ler Sitzungen in Notsituationen klar zu beflrworten.

Im Falle einer generellen Zulassigkeit hybrider/digi-
taler Sitzungen, sollten Wahlen, Satzungsbeschliisse,
Haushaltsbeschlisse und andere Beschlussgegen-
stande mit grundsatzlicher oder wirtschaftlicher Be-
deutung fiir die Gemeinde, nach dem Beispiel Ba-
den-Wiirttembergs hiervon ausgenommen werden.”

Beitrag von Alban Krasnigqi (Ortsbeirat Bad Vilbel
Kernstadt)

»Das Budget fiir Ortsbeirdite bietet viele Vorteile:

1. Wir haben beispielsweise ein Stadtteilfest (Stadt-
gartenfest) organisiert, um in Kontakt mit den neu
zugezogenen und alteingesessenen Blrger*innen zu
treten. Zusatzlich konnten die Biirger und Blrgerin-
nen nach einer langen veranstaltungsfreien Zeit zu-
sammenkommen.

2. Das Budget bietet auch die Moglichkeit, ohne gro-
Ren biirokratischen Aufwand Kleinprojekte direkt zu
finanzieren.”

Ideen zur Verbesserung der Beteiligung von Orts-
beiraten von Gerd Nienhaus, Vorsitzender der Wet-
ter SPD und Stadtverordneter:

e ,Ortsbeirate erstellen regelmaRig Protokolle
ihrer Sitzungen und verteilen diese nicht nur
an den Gemeindevorstand/Magistrat, son-
dern zeitgleich auch an die Fraktionen.

e Alle Protokolle haben zum Schluss eine Auf-
listung der bisher aufgelaufenen Punkte mit
einem Status zur Erledigung.

e Zwei bis drei Mal im Jahr treffen sich aus al-
len Ortsbeiraten die Vorsteher*innen, Stell-
vertreter*innen (max. 2-3 je Ortsbeirat) zu
einem Gesprachsaustausch; auch dieses Pro-
tokoll wird an alle Fraktionen verteilt.

e In der Stadtverordnetenversammlungen
(StVV) werden die Beschlussvorlagen zurtick-
gewiesen, wo nach Meinung der StVV eine
Beteiligung des Ortsbeirats hatte erfolgen
missen, aber nicht erfolgt ist. Das erfolgt in
der Regel natiirlich auch schon in den vorge-
lagerten Ausschusssitzungen.

e Wir als SPD-Fraktion pflegen zu den Ortsbei-
raten einen engen Kontakt und Austausch
durch einzelne Mitglieder, die teilweise dann
auch in den jeweiligen Stadtteilen wohnen.“

Die Hessische Kommunale 5-2022 (Oktober)5
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Wetter hat eine Geschaftsordnung fur die Ortsbeirate erstellt, diese kann auf Anfrage
von der AfK Hessen versendet werden.

Wiinsche der Ortsbeirate an die Hessische SPD und das Landtagswahlprogramm

Autor: Michael Siebel, Geschdftsflihrer der AfK und SGK Hessen

o Die Befugnisse sollten im § 82 (3) genauer e In einer Verwaltungsvereinbarung sollten
gefasst werden. verbindliche Regeln und Ablaufe festgelegt

e Essollte ein Budget fur Ortsbeirate gesetz- werden, wie die Mittel zu verausgaben sind.
lich verbindlich gemacht werden (Vermei- (selbst — Administrierung durch Verwaltung
dung unbestimmter Rechtsbegriffe). (z.B. Bauhof), Priifung der Verausgabung

e Es muss bei einem Budget unterschieden durch Rechnungspriifung).
werden zwischen e Verbindliche Regelung einfiihren, dass Orts-
,Eigenverwaltungsaufgaben” und beiradte eine Satzung bekommen missen.
»,anderen Aufgaben” e Wenn das Tagen digital ermoglicht werden
(Forderung birgerschaftlicher Aktivitaten, soll, miissen auch die technischen Voraus-
Vereinsforderung). setzungen dafiir geschaffen werden.

e Mogliche Hohe: 5.000,-- € pro Ortsbeirat
oder 750,-- € Sockel plus 1 € pro Einwoh-
ner*in.

Der Termin fir die nachste Ortsbeiratekonferenz steht bereits fest:

03. Juni 2023 ab 10 Uhr (online mit Zoom)

Wer gerne in den Verteiler aufgenommen werden mochte, bitte kurze Nachricht an:

info@afk-akademmie.de

Die Hessische Kommunale 5-2022 (Oktober)6
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Termine der SGK Hessen

Anmeldung unter info@sgk-hessen.de

Informationen: 0611-360-117-4

"Bevolkerungsschutz neu denken — Pilotprojekt Labor Betreuung 5000
mit Referent*innen vom Bundesamt fiir Bevolkerungsschutz und Katastrophenhilfe
am 3. November 2022 12.00 -13.00 Uhr online mit Zoom

Anmeldungen: info@sgk-hessen.de

Save the date:

SGK Hessen Landesdelegiertenkonferenz am 08.07.2023

Die Hessische Kommunale 5-2022 (Oktober)7
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Anzeige der AfK Hessen e.V. Marktstr. 10 65183 Wiesbaden

Jahresprogramm der AfK Hessen 2022

Seminare

19.10.2022 Sozialpolitik in der Kommune Online
03.11.2022 Fraktionsmittel wie verwende ich sie richtig? Online
05.11.2022 Doppik Aufbaukurs Frankfurt
19.11.2022 Bau- und Planungsrecht Frankfurt
24.11.2022 Integrierte Medienplanung Wiesbaden

»Auf dem Weg ins Rathaus”
Fiir Kommunalpolitiker*innen, die sich auf ein Direktmandat vorbereiten wollen
Termine:
15.10.2022 Modul 1 Kommunikation: (F. Matiaske)
05.11.2022 Modul 2 Rhetorik: (F. Matiaske)
12.11.2022 Modul 3 Auftritt und Scheitern: (M.Siebel)
26.11.2022 Modul 4 Die wirtschaftliche Betatigung der Kommune
& Social Media auf lokaler Ebene: online
M.Siebel und A. Gerlach)
10.12.2022 Modul 5 Presse- und Offentlichkeitsarbeit: (F. Matiaske)
in Darmstadt AGORA pro Modul 50 €

Bildungsurlaube (je 400,-- € mit U+VP)

14.-18.11.2022 Flhrung Herborn

Alle Bildungsurlaube sind staatlich anerkannt

Informationen und Anmeldungen:
AfK Hessen

www.afk-hessen.de

info@afk-akademie.de

0611-360-117-6

A HESSEN

Stand:14.10.2022
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Anzeige der AfK Hessen e.V. Marktstr. 10 65183 Wiesbaden

Kommunalakademie der AfK Hessen 2023 Af A

Der OSCAR unter den Qualifikationen fiir junge Nachwuchs-
krafte in der Kommunalpolitik!

Wir suchen:
Engagierte junge Menschen, die in der Kommunalpolitik etwas bewegen wollen

Wir bieten:

e eine Plattform zum Austausch,

e die Starkung eurer inhaltlichen, konzeptio-
nellen und personlichen Basis fiir ein kom-
munales Mandat,

e die Bildung eines kommunalpolitischen
Netzwerkes mit anderen jungen Menschen,

e einen Erfahrungsaustausch mit Politiker*innen, die es geschafft haben oder
auch mal gescheitert sind!

Beide Fotos:
Wdhrend der Kommunalakademie 2021 ;
AfK Hessen

Die Kommunalakademie der AfK Hessen gibt
es seit mehr als zehn Jahren, viele unserer Ab-
solvent*innen haben auf unterschiedlichen
Ebenen politische Verantwortung tbernom-
men.

Wir wollen euch auf diesem Weg unterstitzen!

Es ist nicht notwendig, dass ihr bereits liber ein Mandat oder Amt verflgt.
Wichtig ist uns, euer Engagement, euer Interesse und eure Leidenschaft fiir die
Politik!

Schickt uns eure Bewerbung, warum ihr die Kommunalakademie besuchen
wollt und beschreibt, wo eure persénlichen Ambitionen liegen.

Einen kurzen Lebenslauf dazu und an susanne.menkel@afk-akademie.de sen-
den.
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Folgende Themen werden wir in unseren Modulen aufgreifen:

Persénlichkeit und Kompetenz Grundlagen

Strategische Steuerung Grundlagen der Kommunalpolitik
Zeit- und Selbstmanagement Gremienarbeit

Mein Personliches Politisches Projekt Haushaltsrecht

Rhetorik und Offentlichkeitsarbeit Bau- und Planungsrecht
Selbstverstandnis als Mandatstrager*in Handlungs- und Spannungsfelder
Netzwerkarbeit

Storytelling

Termine: (Teilnahme an allen Modulen verpflichtend)
® 06.-07.05.2023 Wetzlar Sportjugend

e 24.-25.06.2023 Gladenbach, Verdi

¢ 15.-16.07.2023 Gladenbach, Verdi

¢ 08.-10.09.2023 Gladenbach, Verdi

Teilnahmebeitrag: 400,00 € fur alle vier Module
(Anmeldung nur mit SEPA Mandat)
Auf Anfrage Fordermoglichkeit

Unsere Trainer*innen sind erfahrene Kommunalpolitiker*innen:

-
\ ’ )

Norbert Leistner; Dop- Michael Siebel; Arijana Neumann, Stra-

pik Rhetorik, tegische Steuerung,
Personliches Politi- Selbstverstandnis

sches Projekt, Plan-
spiel und Fach-themen

Informationen und Bewerbungen (Lebenslauf, Motivationsschreiben) bitte an:
susanne.menkel@afk-akademie.de
AfK Hessen e.V. Marktstr. 10 65183 Wiesbaden Telefon: 0611-360-117-6

Fotos: 1 Norbert Leistner; 2 Angelika Aschenbach 3 Arijana Neumann
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Afie §GHem

Kommunallowen 2023

Gute Ideen gehoren belohnt! Besondere Aktionen auch!

Deshalb vergibt die AfK Hessen 2023 zum achten Mal den Kommunallowen

fur besondere Verdienste in der Kommunalpolitik in Hessen.

In der Kommunalpolitik kébnnen wir viel voneinander
lernen. Gute Ideen sollten weiter gereicht werden.

Viele solcher guten Ideen werden von Fraktionen und
einzelnen Genoss*innen erdacht und realisiert.

Wir pramieren herausragende Aktionen, Projekte und Kampagnen:

Damit zeigen wir die Vielfalt und die Kreativitat der politischen Arbeit vor Ort, dort
wo Blrgerinnen und Blrger und Politik unmittelbar zusammentreffen.

Wer?

Bewerben kdnnen sich Kommunalfraktionen, Kommunalverbande und kommu-
nalpolitisch tatige Initiativen, die sich in den Kommunen Hessens engagieren.

Wann?
Schriftlich oder via Mail bis zum 30.04.2023
Wie?

Die Bewerbung soll ein aussagefahiges Bewerbungsschreiben enthalten sowie
eine Beschreibung und Dokumentation des Projektes (maximal 10 Seiten, ggf.
mit Pressenberichten, Mediendarstellung).

Wo? Akademie fir Kommunalpolitik Hessen e.V.
Marktstr.10
65183 Wiesbaden
info@afk-akademie.de 0611-360-117-6
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Die bisherigen Preistrager*innen: e SPD-Hofheim

e SPD-Fraktion Darmstadt

e SPD Main-Kinzig

e SPD Griindau

e SPD-Fraktion Mainhau-
sen

e SPD Weiterstadt

e SPD Main-Kinzig

e SPD- Fulda

e Benjamin Heimer

e SPD-Fraktion Lampert-

heim
Die SPD Pfungstadt erhalt den Son- * Landkreis Schwalm-Eder
derhessenléwen fiir besondere Ver- ¢ Hibba Kauser
dienste, Konzeptideen und Aktionen ¢ Spielmobil Darmstadt
Ehrenamtlicher bei der Fluchtlings- e Ardiana Dacic
hilfe (2015)

SPD-Unterbezirk Main-Kinzig-
Kreis fur die Aktion ,Ausge-
presst — Wir sind sauer. Sie
auch?" (2016)

SPD-Fraktion Lampertheim
fur ,Aufsuchende Sozialar-
beit" (2018)

Hibba Kauser aus Offenbach fur
ihr Engagement flr ein gutes
Miteinander und zur Bekamp-
fung von Rassismus(2020)

Alle Fotos: Archiv der AfK Hessen, Michael Siebel |g
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